
Heeft u nog wel een wettelijk pensioen of een uitkering uit Nederland (zie hieronder) en verhuist u
naar Turkije, dan moet u zich via het CAK verzekeren voor ziektekosten. Vraag de 121/S1 aan bij
het CAK (het liefst 6 weken voor vertrek). Hiermee kunt u zich (en eventueel uw gezinsleden)
verzekeren voor zorgkosten in Turkije. Turkije verrekent de zorgkosten met Nederland. U betaalt
een verdragsbijdrage (een soort zorgpremie) aan het CAK. Deze zal maandelijks automatisch
worden afgeschreven van uw uitkering of pensioen.

Na uw aanvraag ontvangt u van het CAK de N/TUR-documenten. Deze documenten moet u, na
verhuizing naar Turkije en registratie bij uw lokale Nüfus-kantoor (de Turkse
burgeradministratie), tonen aan uw lokale SGK (het uitvoeringsinstituut voor pensioenen en
zorgverzekering) in Turkije. Zij zullen u hierop een zogenaamd Yupass-nummer verstrekken,
waarmee uw zorgverzekering in Turkije start.

3. Zorgverzekering
Als u verhuist naar Turkije, moet u in de meeste gevallen uw Nederlandse zorgverzekering
opzeggen. Neem tijdig contact op met uw zorgverzekeraar om te vragen wanneer en hoe u
dat kunt doen.

Wettelijke pensioenen en uitkeringen zijn:

Ouderdomspensioen
AOW Nabestaandenpensioen
ANW Overbruggingsuitkering
OBR Vervroegd pensioen of keuzepensioen
Uitkering WAO, WIA of WAZ
Wajong-uitkering
Wachtgelduitkeringen (WW+) voor militairen en ambtenaren

Ontvangt u niet één van bovengenoemde pensioenen of uitkeringen? Of heeft u alleen een
particuliere arbeidsongeschiktheidsverzekering (AOV)? Dan kunt u géén 121/S1
aanvragen bij het CAK en moet u uw zorgverzekering zelf regelen in Turkije.

Met een Yupass-nummer start uw basisverzekering van de SGK in Turkije. Let op: deze
verzekering dekt niet alle zorgkosten. Vraag bij de SGK naar de dekking. U kunt eventueel
nog een aanvullende particuliere verzekering afsluiten. De particuliere
verzekeringspakketten moet u zelf vergelijken en goed bestuderen. Het makkelijkste kunt u
dat online doen.

https://www.hetcak.nl/zelf-regelen/aanvraagformulier-verdragsformulier-121
https://www.hetcak.nl/zelf-regelen/aanvraagformulier-verdragsformulier-121


Het kan zijn dat u recht heeft op een overheidspensioen uit Turkije. In dat geval kunt u na uw
vestiging in Turkije de SGK vragen om u af te melden bij het CAK en een zorgverzekering op basis
van het SGK-pensioen te starten. Vraag wel voor uw verhuizing altijd de 121/S1 bij het CAK aan,
omdat de SGK ook andere voorwaarden kan stellen. Zij kunnen de zorgverzekering via uw Turkse
pensioen in eerste instantie uitstellen of voorlopig afwijzen.

SGK-pensioen uit Turkije


