
Als u verhuist naar het buitenland, vervalt in de meeste gevallen uw Nederlandse zorgverzekering.
Heeft u nog wel een wettelijk pensioen of een uitkering uit Nederland en verhuist u naar een
verdragsland, dan moet u zich via het CAK verzekeren voor ziektekosten. Marokko is een
verdragsland.

Vraag de 121/S1 aan bij het CAK (het liefst 6 weken voor vertrek). Hiermee kunt u zich (en
eventueel uw gezinsleden) verzekeren voor zorgkosten in Marokko. Uw woonland verrekent de
zorgkosten met Nederland. U betaalt een verdragsbijdrage (een soort zorgpremie) aan het CAK.
Deze zal maandelijks automatisch worden afgeschreven van uw Nederlandse uitkering of pensioen.

Heeft u ook een inkomen in het nieuwe woonland, bijvoorbeeld een pensioen? Dan kunt u na uw
vestiging in uw land het zorginstituut aldaar vragen om uw zorgverzekering te starten zonder
tussenkomst van het CAK. Het zorginstituut in Marokko is La Caisse Nationale de Sécurité Sociale.

Als u geen gebruik gaat maken van de 121/S1, moet u het CAK hier wel schriftelijk over informeren.
U kunt hiervoor onze voorbeeldbrief gebruiken.

3. Zorgverzekering

Wettelijke pensioenen en uitkeringen zijn:

Ouderdomspensioen
AOW Nabestaandenpensioen
ANW Overbruggingsuitkering
OBR Vervroegd pensioen of keuzepensioen
Uitkering WAO, WIA of WAZ
Wajong-uitkering
Wachtgelduitkeringen (WW+) voor militairen en ambtenaren

Ontvangt u niet één van bovengenoemde pensioenen of uitkeringen? Of heeft u alleen een
particuliere arbeidsongeschiktheidsverzekering (AOV)? Dan kunt u géén 121/S1
aanvragen bij het CAK en moet u uw zorgverzekering zelf regelen in Marokko.

https://www.hetcak.nl/zelf-regelen/aanvraagformulier-verdragsformulier-121
https://www.cnss.ma/
https://portal.nmigratie.nl/books/downloads/page/cak-zorgverzekering-buitenland

